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• АО «Росгеология» - созданы в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 15 июля 2011 года  

• 63 предприятия геологического профиля в 8 федеральных округах 
• Более 10 000 автоматизированных рабочих мест 



Предпосылки автоматизации документооборота  
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• Бурный рост организации 

• Отсутствие единого стандарта 
документооборота по холдингу 

• Необходимость введения эффективного 
инструмента контроля исполнения 

• Возросшая нагрузка на Корпоративный 
центр 

• Необходимость налаживания 
эффективных горизонтальных связей 
между подразделениями 



Критерии выбора СЭД для быстрорастущего 

холдинга 
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• Масштабируемость 
• Возможность построения 

централизованной и децентрализованной 
системы 

• Возможность работы на слабых каналах 
связи 

• Удобный и простой интерфейс 
• Поддержка различных часовых поясов 
• Возможность значительных модификаций 

своими силами 
• Широкая функциональность типового 

решения 
• 223 ФЗ 



СЭД ТЕЗИС – соответствие критериям выбора и 

важные плюсы 
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• Российская система 
документооборота 

• Мощная платформа уровня 
предприятие 

• Web клиент 

• Открытый код 

• Кроссплатформенность 



Автоматизация документооборота головной 

организации 
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• Автоматизация документооборота 
Корпоративного центра 

• Контроль поручений руководства 
компании 

• Работа с документами, 
содержащими коммерческую 
тайну 

• Работа всех подразделений 
организации с внутренними 
документами компании 



Тиражирование решения на подразделения 
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• Обособленный документооборот 
каждой организации 

• Обмен документами между 
организациями 

• Сквозные процессы согласования 
документов и договоров 

• Контроль деятельности 
подразделений 



Вопросы? 

Спасибо за внимание! 

• Алексей Петров 

• ИТ-директор, Акционерное Общество Росгеология 


